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LiftEquip GmbH Elevator Components
Arbeitssicherheits-, Gesundheits-, Umweltschutz- und Energiepolitik

Wir geben Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz héchste Prioritat.

Umweltschutz und der verantwortungsvolle Umgang mit Energie sind fiir uns
wichtige Unternehmensziele.

Der Mensch steht im Mittelpunkt. Fur jeden Mitarbeiter schaffen wir die geeigneten Rahmenbedingungen,
um sicher und effizient arbeiten zu kénnen. Jeder soll wohlbehalten nach Hause zuriickkehren. Daher ist es
unser Ziel, Unfélle, arbeitsbedingte Erkrankungen sowie kérperliche und psychische Fehlbeanspruchungen
bei der den Tétigkeiten zu vermeiden.

Wir verbessern kontinuierlich unseren betrieblichen Umweltschutz und die energiebezogene Leistung, um
auf 6kologisch, 6konomisch und sozial sinnvolle Art und Weise Ressourcen nachhaltig zu schonen.

Wir befahigen alle fiir uns tatigen Mitarbeiter, sicherheits-, gesundheits- und umweltbewusst zu handeln.

Wir streben gemeinsam eine fortschrittliche Sicherheits-, Gesundheits-, Umweltschutz- und
Energieeffizienzkultur an.

Wir férdern eine Kultur, in der wir Verantwortung fiireinander Gbernehmen und aktiv handeln, wo dies er-
forderlich ist. Jeder leistet seinen Beitrag zum Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz.

Die Fiihrungskrafte schaffen die Rahmenbedingungen. Sie beweisen durch ihr Handeln ihre Vorbildfunktion
und nehmen Obertragene Pflichten verantwortlich war. Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz, Umweltschutz
und sorgsamer Umgang mit Energie sind Fihrungsaufgaben.

Ferner stellen die Flihrungskrafte die Verfugbarkeit von Informationen sowie der zur Erreichung der strate-
gischen und operativen Ziele notwendigen Ressourcen sicher.

Wir fordern und entwickeln unsere Mitarbeiter so, dass diese Eigenverantwortung ibernehmen und mitge-
stalten.

Gemeinsam mit Interessenvertretungen, Entwicklung wir die Sicherheits-, und Gesundheitskultur, sowie
das Umwelt- und Energiebewusstsein, kontinuierlich weiter.

Die Fachbereiche Arbeitssicherheit, Gesundheit, Umweltschutz sowie das Personalwesen unterstitzen die
Mitarbeiter, Interessenvertretungen und Fuhrungskréfte bei der Wahrnehmung ihrer Pflichten.

Die Entwicklung von Sicherheits-, Gesundheits- und Umweltschutzkompetenz ist fester Bestandteil der Per-
sonalentwicklung.
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Wir arbeiten systematisch fiir eine standige Verbesserung.

Selbstverstandlich halten wir alle geltenden gesetzlichen Anforderungen, sowie andere durch unser Unter-
nehmen eingegangene Anforderungen, ein. Bei Abweichungen ergreifen wir angemessene Konsequenzen.

Bei der Auswahl und Zusammenarbeit mit Partnerfirmen berticksichtigen wir die an uns selbst gestellten
Standards und MaBstabe.

Wir ermitteln systematisch die umwelt- und klimarelevanten Aspekte unserer Tatigkeiten in den Bereichen
Abfall und Recycling, Luft, Larm, Energie und Klima, Boden und Wasserschutz.

Unser Vorgehen zielt auf eine standige Verbesserung des Arbeitsschutz-, Gesundheits-, Umwelt- und Ener-
giemanagements sowie der Ergebnisse ab.

Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz, Gesundheitsforderung und Umweltschutz sind integrierter Bestandteil
aller Betriebsablgufe und werden von Anfang an — bereits in der Planungsphase - in die technischen, or-
ganisatorischen, wirtschaftlichen und sozialen Uberlegungen einbezogen.

Wo immer maglich, vermeiden wir Unfall-, Gesundheits-, Umweltgefahren oder Energieverschwendung und
geben technischen MaBnahmen Vorrang vor organisatorischen oder personenbezogenen MaBnahmen.,
Dabei wird ebenfalls der Erwerb energieeffizienter Produkte und Dienstleistungen unterstitzt, welche zur
Verbesserung der energiebezogenen Leistung bestimmt sind.
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